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‘ 325 Némina

El principlo de contabilidad conocido
como Entidad Econdmica, nos sefala gue
a actividad econdmica es llevada acabo
O entes gue poseen  personalidad
juricica propia que  utiliza  recursos
humangs, naturales y de capital, condug
dos por una autoridad hacia la
consecucion de tos hines para los cuales
fue  creada. De esté principic  se
desprende gque la empresa utiliza factores
de produccion, entre ellos los recursos
humanos, a los cuales deberd remunerar
por los servicios que éstos le prestan. Ello
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La ndmina es:

f Un “proceso critico’; ya que
stempre debe hacerse a tiempa y
Sin ningun error.

Ante el incremento en la
complejidad de los cdlculos que
requieren las empresas v las
constantes reformas fiscales...

a2 Ndming es la respuesta a las exigen-
cias de muchos usuarios de un sistema de
naming completo, fexible, escaloble,
facil de usar y con tofal independencia
para adaptarlo a las necesidades y
politicas particulares de cada empresa.

g2 Ndming es una solucidn tecnoldglca
altamente Rexible, fdcll de usar y robusta,
con la cual pedrd procesar la gestidn de
page y cdlcule de conceptos, para todo
tipo de néminas de acverdo a la periodi-
cided, calendarios y politicas de la
empresa, incluyendo el cdlculo de finigui-
tos e indemnizaciones, ademds de cubrir
totalmente las obligaciones legales, que
le permite reflejar la forma actual en que
opera su departamento de Recursos
Humanos, haclendo mas eficiente todos
sus procesos, de una manera exacta.

Desarrolloda para empresas de cualguier tamano, petrolera, constreccidn,
comercio, gubernamental, bancario, industrial o contratistas. Interfase

amigabie y disefio integral, combinadas con una infuitiva focilidad
de manejo permiten toda la manipulacidn y explotacion de los datos y recursos. §

Multiusuario.

Jotalmente en ambiente Windows.

‘Bases de datos configurables con posibilidades
de afadir campos adiclonales en las mismas.
Menis configurables.

Posibilidad de definir v trabajar con diferentes
tipos de néminas,

Posibllidad de definir los tipos de periodos
(semanal, quincenal, mensual, anual o otros).
Posibilidad de seleccionar el periodo de la
proxima nomina

‘Posibilidad de trabajar con prendmina.
Posibllidad de trabajar con procesos de ndminas
s eventuales.

Posibllidad de prormatear los acumulagos,

» Posibilidad de trabajar con sabres preilmpresos o
con formas preconfigurables.

Posibilidad de utilizar de 1 a 5 niveles funclonales
(sucursales, gerencias, unidades funcionates,
divisiones, departamentos) y definir vacantes.
FPosibilidad de debnir fa jormadas de trabajo
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. Incorporacién del Moédulo denomi-
nado a2l Horaric para el Control
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A SOLUCION ALTAMENTE FLEXIBLE

'!;f Editor de formatos, gue le permite disefar:
Formato de recibo de pago
Farmato de vacaclones
Formato de liquidaciones,
Formato de prestamaos.
Formato de eventuales
Formato de carta bancaria,
v 4 Manejo de profesiones.
Y Manejo de cargos u oficios.
v 4 Manejo de fotos de los integrantes.
%" Posibilidad de definir constantes.
v Manejo de calendario y sus limites para:
Fin de periodo,
Fecha de retorno de vacaciones

Fecha de [lguldacion

MANEJO DE CARGOS
¥ OFICIOS

MANEJO FOTOS DE LOS
INTEGRANTES

SOLUCION
TECNOLOGICA
ALTAMENTE FLEXIBLE
FACIL DE USAR

Y ROBUSTA.




‘fPus:hulrdad de configurar los formatos
de recibos de pago de manera que se
puedan inclulr las asignaciones v

deducciones en columnas separadas.

“M:&duln de consolidacidn  contable
incluye ahora la posibilidad de consoli-
dar los concepios de pago de forma
detallada incluyendo en cada uno de
los movimientos la  cédula del

Integrante caomao &l tercero.

1"\"lil sistema de consolidacion cuenta con
la posibilidad de asignarie un centro de
costo al comprobante y filtros que
permiten dividir los comprobantes por
los. diferentes niveles gue posee la
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‘l'r.ﬂ.l momento de elaborar la nédmina se
pusden wvisualizar los  datos  dal
integrante que corresponden al grupo

y tabulador al que pertenecen,

“M:ﬁdulu para el manejo de los concep
tos de la ndmina, pudiendo definir los
tipos de conceptos vy su formulacian;

= Asignacidn,
- Deduccidn.,
=Vacacion.

= Liguidacion.
- Reporte.

» Patronal

fcuuma con editor de fdrmulas, lo cual
ie permite de una maneara sencilla crear,
probar ¥ guardar, tanto las formulas
generales: como las condicionadas,

pudiendo interactuar con:

« Constantes,

- Conceptos.

- Calendario.

- Tablas,

« Acumulados.

- Hoja de tiempo.

- Funciones

f Posibilidad de definir la frecuencia, los
periodos a aplicar y 51 posee una

frecuencia especial,

"’ Manejo de otros beneficios y su
frecuencia,

f Manejo de tabuladares.
f Manejo de grupos de ndminas.
f Manejo de hoja de tiempo.

f Médulg para alimentar la hoja de
tharm e

\f Madulo para el manejo de permisos y

SUSpENSIonEes,

fMﬂduID para |la elaboracldn de la

naming, que le permite en entomo
visual;

+ Preparar la ndmina

«Wer la nomina.

« Desglose en moneda.

= Fuera de la ndmina.

«Variaciones de constantes.

= Grabar los acumulados.

fM:hdulu de préstamos:
«Tipos de préstamos.
« Solicitud de préstamaos.

» Mantenimiento de préstamos.

‘erjduln de vacaciones.
“Mﬁdulﬂ de liquidaciones,
f Modulo de transacciones eveniuabes.

fr'.l'.aneju de acumulados:

- Acumulados generales.
« Acumulados por conceptos,

+ Histdrico de ndmina.

«Ma nejo de horarios y turnos.

fn"ﬂanejn de una base de datos de personal,

& Consolidacidn con a2 Contabilidad,

Manejo de perfiles de usuarios y
politicas por transaccion y Manejo de

las tasas de Interds histdricas para el

calculo de lps interés sobre las

prestaciones.

Modulo. de Intereses sobre Las
Prestaciones; Elabora los célculos que
corresponden a los intereses sobre las

prestaciones sociales del rabajador y

5U respective pago a traves de la

MOMmINGa &n curso.




